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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS {UDFJC), LA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA {(UA), CORPORACION PARA EL DESARROLLO

SOSTENIBLE DEL SUR DE LA AMAZONIA (COPOAMAZONIA) Y EL INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO (ITP)

Entre los suscritos, CARLOS JAVIER MOSQUERA SUAREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.296.179 de Bogota D.C., en su calidad de Rector {E) y Representante
Legal de la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, - ente
universitario autbnomo -, nombrado mediante Resolucién No. 01 del veintinueve (29) de
enero de 2015, emanada del Consejo Superior Universitario, acta de posesion del dos (2)
de febrero de 2015, quien para efectos del presente convenio se denominara la UDFJC,
por la otra parte, LEONIDAS RICO MARTINEZ, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania No. 17.624.610 de Florencia - Caqueta, con domicilio en la ciudad de
Florencia, Caqueta-Colombia, quien actia en calidad de Rector y Representante Legai de
la UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA, Institucibn de Educacion Superior, ente
universitario auténomo del orden Nacional, con Nit. No. 891.190.346-1, Entidad de
Derecho Publico, con régimen especial, sin 4nimo de lucro, vinculada al Ministerio de
Educacién Nacional de Colombia - MEN, creado por la Ley 60 de 1982 y reconocido
institucionalmente con la Resolucién No. 6533 de 1983 del Ministerio de Educacién
Nacional, designado segiin Acuerdo No. 05 del 21 de Febrero de 2014, proferido por el
Consejo Superior de la Universidad de la Amazonia, posesionado mediante Acta de No. I
011 del 28 de Febrero de 2014, quien en adelante y para todos los efectos legales del

presente instrumento se denominard, UNIAMAZONIA, por la ofra parte, LUIS
ALEXANDER MEJIA BUSTOS, identificado con cédula de ciudadania No. 79.600.573 de
Bogot4, en su calidad Representante Legal de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL SUR DE LA AMAZONIA - CORPOAMAZONIA, designado mediante
Acuerdo nimero 18 del veintidos (22) de diciembre de 2015 emanado del Consejo
Directivo de la misma entidad y acta de posesion nimero 016 del 31 de diciembre de
2015, quien para efectos del presente convenio se denominara CORPOAMAZONIA, y por
otra parte MARISOL GONZALEZ OSSA, identificada con cédula de ciudadania No.
69.005.080 de Mocoa (P), en su calidad de Rectora y como tal en representacion legal del
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, designada mediante Acuertdo No. 08 del tres
(3) de Septiembre de 2014, del Consejo Directivo del mismo instituto y posesionada el
cinco (5) de septiembre de 2014, quien para efectos del presente convenio se denominara
el ITP, hemos acordado celebrar el presente Convenio Interadministrativo Marco de
Cooperacion, previas tas siguientes consideraciones: 1. Que en términos del articulo 1° de
la Ley 29 de 1990, corresponde al Estado promover y orientar el adelanto cientifico y |
tecnolégico, y por lo mismo, esta obligado a incorporar la ciencia y la tecnologia a los

planes y programas de desarrollo social del pais, a través de las entidades de derecho

publico y privado. 2. Que el articulo 17 del Decreto 591 de 1991, sefiala que el Estado
colombiano y sus entidades pueden celebrar con particulares y con otras entidades
puablicas convenios especiales de cooperacion para fomentar el desarrollo de actividades X’
cientificas y tecnoi6gicas. 3. Que las instituciones buscan articular acciones estratégicas

en lo relacionado con cooperacion técnica, transferencia cientifica y tecnoldgica, gestion

de proyectos conjuntos en temas de educacion, investigacion y extensién, asi como en N\ l
todas las demas formas de cooperacién que puedan ser de mutuo interés para la
implementacién de politicas, planes, programas, proyectos de investigacion y divulgacion
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cultural, asi como la realizacion de eventos académicos, cientificos y tecnolégicos en {as
diferentes areas de interés comun. 4. Que de acuerdo con el Art. 31, numeral 6 de la Ley 99 de
1983, son funciones de las Corporaciones celebrar cortratos y convenios con las entidades
territoriales, otras entidades publicas y privadas y con las antidades sin &nimo de lucro cuyo objeto
es la defensa y proteccién del medio ambiente y los recursos naturales renovables. §. Que las
instituciones son afines a la gestion integral de la educacion superior y fomentan la
docencia, la investigacién, la innovacién, la extensién y proyeccién social en beneficio de
la socledad. 6. Que la cooperacién y la coordinacién son benéficas para las partes
intervinientes, ya que la integracién de recursos genera mayor calidad, cobertura,
eficiencia y reducen los costos en el cumplimiento de los objetivos comunes. Teniendo en
cuenta lo anterior, y con el fin de asegurar la articulacién y participacion de la academia y
el gobierno aqui representados, las partes acuerdan celebrar el presente Convenio
Interadministrativo Marco de Cooperacién Interinstitucional, el cual se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO. EI objeto del presente convenio
es articular la gestién integral de las partes a través de la cooperacion técnica,
transferencia cientifica y tecnolégica, gestibn de proyectos conjuntos en temas
de educacién, investigacion y extensién, asi como en todas las demas formas de
cooperacion que puedan ser de mutuo interés. CLAUSULA SEGUNDA.- CONVENIOS
ESPECIFICOS O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS. Con fundamento en lo
dispuesto en el presente Convenio Marco y basados en lo definido en la clausula primera,
se suscribiran los convenios especificos y/o contratos interadministrativos pertinentes, en
los cuales se determinara con precisién las condiciones especiales que los regiamentan,
tales como: Duracién, lugar de ejecucion, dependencias o entidades participantes,
responsables de cada institucién, presupuesto, aportes y cronograma de ejecucién y
demas condiciones que regulen los acuerdos especificos. PARAGRAFO: 1- Los
convenios especificos y/o contratos interadministrativos se suscribiran de acuerdo con la
capacidad financiera y técnica de cada una de las partes. 2- Se debe estipular claramente
dentro de los convenios especificos y/o contratos interadministrativos el manejo y
propiedad de los bienes devolutivos que se adquieran dentro de la ejecucion de los
mismos. 3- Los convenios especificos y/o contratos interadministrativos estaran
precedidos de la respectiva propuesta por parte de alguna de las partes, !a cual debe
estar acorde con sus normas internas. 4- Los directores y coordinadores de los convenios
especificos y/o contratos interadministrativos deben ser funcionarios de planta de cada
una de las Instituciones que hacen parte del convenio. CLAUSULA TERCERA.- PLAZO
DE EJECUCION. El presente convenio tendré una duracién de cinco (5) afios, contados a
partir de la fecha de perfeccionamiento del mismo y en ningin caso se suscribiran
convenios especificos y/o contratos interadministrativos derivados que superen este
plazo, para lo cual en caso de requerirse debera tramitarse previamente y de mutuo
acuerdo, una prérroga al presente Convenio. PARAGRAFO 1: Las partes podran
prorrogar el presente Convenio, Unicamente mediante la suscripcion de un documento
que contenga un acuerdo en tat sentido. PARAGRAFO 2: La ejecucion del convenio
podra suspenderse por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su
ejecucion, cuya existencia comresponda certificar a las partes y también se podra
suspender por mutuo acuerdo. La suspensién se hara constar en acta suscrita por ias
partes. El término de suspension no se computara para efecto de los plazos del convenio.
CLAUSULA CUARTA.- VALOR. El presente Convenio no tiene valor, considerando que
es de simple cooperacién y no causa erogacién alguna para las partes. No obstante,
respecto a los convenios especificos y/o contratos interadministrativos derivados, las
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partes tienen libertad de decidir segin el caso concreto sobre la disposicion de las
asignaciones presupuestales y aportes en especie. CLAUSULA QUINTA.-
COMPROMISOS DE LAS PARTES. Para alcanzar los objetivos contemplados en la
clausula primera, las partes se comprometen a: 1) Adelantar proyectos conjuntos, para el
desarrolio de acciones y proyectos en &reas de interés que se definan de comun acuerdo.
2) Facilitar la participacién de estudiantes de pregrado, posgrado y de egresados de los
diferentes programas académicos ofrecidos por las dos (2) Universidades o ¢i Instituto
Tecnoldgico del Putumayo, seglin el caso, en el desarrollo de trabajos de grado,
pasantias, practicas académicas o cualquier otra modalidad de intervencion académica y
profesional. 3) Contribuir en la definicion y desarrollo de proyectos de investigacion
conjunta. 4) Las demas que de manera expresa las partes pacten con posterioridad.
CLAUSULA SEXTA.- COMITE TECNICO. E! Convenio conformara para su coordinacion,
ejecucion y supervision un Comité Técnico integrado por la UDFJC a través de
ABELARDO RODRIGUEZ BOLANOS, docente de planta o en su defecto el funcionario
que lo remplace; por la UNIAMAZONIA, a través de JUAN CARLOS SUARES
SALAZAR, docente de Planta o en su defecto el funcionario que io remplace, por
CORPOAMAZONIA, a través HERALDO MUNOZ MARTINEZ, en su condicion de
Secretarioc General de CORPOAMAZONIA o en su defecto el funcionario Que lo
remplace, y por el ITP, a través de WILSON JUVENAL VALLEJO FUENMAYOR,
Vicerrector Académico o en su defecto el funcionario que lo remplace. Los cambios de
funcionarios deberén informarse por escrito. Paragrafo. Los funcionarios gque integran el
Comité Técnico podran delegar de manera expresa a un funcionario de la entidad que
representan para lo cual deberdn otorgar delegacién expresa con anticipacién a la
reunién prevista. CLAUSULA SEPTIMA.- FUNCIONES DEL COMITE TECNICO. 1)
Aprobar el plan de trabajo, cronogramas y realizar por lo menos cuatro (4) reuniones
ordinarias al afio (rotando las sedes) para la programacion, ejecucion, seguimiento y
évaluacién del convenio y las demas que sean necesarias. 2) Disefar el esquema de
trabajo interinstitucional que sea necesario para el cumplimiento del convenio. 3} Asesorar
a los representantes legales que suscriben el convenic en los asuntos y toma de
decisiones relacionados con el convenio y su ejecucion. 4) Informar de manera oportuna a
los representantes legales de sus respectivas instituciones los temas y conclusiones de
las reuniones de comité técnico y los avances del convenio y de los convenios especificos
y/o contratos interadministrativos. 5) Examinar el avance de la ejecucion del convenio. 6}
Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del
presente convenio y hacer el seguimiento. 7) Las demds que comrespondan al objeto del
convenio. CLAUSULA OCTAVA.- OBLIGACIONES GENERALES DE LAS ENTIDADES.
1) Participar en la codireccién de los Proyectos que se deriven del presente convenios; 2)
Destinar los recursos necesarios para cumplir con el objeto de los convenios especificos
y/o contratos interadministrativos que se desprendan del presente convenio. 3) Apoyar fos
trabajos realizados en el marco de este convenio con participacién directa del personal. 4)
Facilitar el apoyo logistico en lo referente a la documentacién, uso de instalaciones,
préstamo de equipos, transporte a los lugares de ejecucion, y demas actividades
relacionadas 5) Divulgacion de los resultados de la ejecucion del convenio. 8) Direccion y
codireccion de los proyectos que se deriven del presente convenio: 7) Realizar reuniones
periédicas por parte dei Comité Técnico designado por las instituciones. CLAUSULA
DECIMA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Como quiera que las personas
participes en este convenio por las partes, tales como los directivos, profesores,
investigadores, estudiantes y funcionarios, desarrollaran su objeto con total independencia
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y autonomia, por lo tanto, no generaran vinculo laboral alguno y en consecuencia, no se
dara lugar al pago de alguna clase de salario, prestaciones sociales o indemnizaciones de
caracter laboral por ninguna de las partes. CLAUSULA UNDECIMA.- TERMINACION
DEL CONVENIO. El presente Convenio se dard por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: 1. Por el cumplimiento a cabalidad det objeto del presente convenio.
2. Por mutuo acuerdo entre las partes. 3. Por vencimiento del plazo de duracién. 4. Por
comunicacién anticipada de dos (2) meses que haga una parte a [a otra, manifestando su
intencion de no continuar con el Convenio, reservandose los motivos que le asisten para
tal efecto, sin que ello implique perjuicio para ninguna de ias partes siempre que se
respete la culminaciéon de las actividades que se estén desarrollando en los convenios
especificos y/o contratos interadministrativos. 8. Por {a entrada en liquidacién, clausura, o
cualquier ofra situacion de alguna de las partes, que afecte la debida ejecucion del
convenio, quedando liberadas fas partes de ias obligaciones pactadas entre ellas en
desarrollo del presente Convenio. 6. Por incumplimiento de las obligaciones pactadas, en
cuyo caso, {a parte que de por terminado el Convenio, debera manifestario a la otra por
escrito con una anticipacion de treinta (30) dias calendario, sin que ello impida la
culminacion de las actividades que se estén desarrollando en los convenios especificos
y/o contratos interadministrativos. CLAUSULA DUODECIMA.- SUSPENSION
TEMPORAL. Ei plazo de ejecucion del Convenio podra suspenderse en los siguientes
eventos: 1) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su ejecucion.
2) Por mutuo acuerdo, siempre que con ello no se causen perjuicios a ninguna de las
partes. PARAGRAFO: En este evento las partes suscribiran un acta de suspensién del
convenio como también acta de reinicio. El término de la suspensién no se computara
para efectos de los plazos del convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA.-
LIQUIDACION. El presente convenio sera liquidado de comun acuerdo entre las partes
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del mismo, para lo cual el
Comité Técnico presentara un informe final de actividades. No obstante lo anterior,
respecto a los convenios especificos y/o contratos o convenios interadministrativos, estos
seran liquidados conforme se acuerde en su momento. CLAUSULA DECIMA CUARTA.-
CESION. El presente convenioc no podra ser cedido, ni parcial ni totalmente por ninguna
de las partes a persona natural o juridica alguna, sin la previa autorizacién de las mismas
y por escrito, condicién extendida para los convenios o contratos que se deriven dei
desarrollo del presente convenio. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- PROPIEDAD
INTELECTUAL. La informacién que se obtenga para el desarrollo del presente Convenio,
asi como los informes y monografias que se elaboren en desarrolio de las politicas,
planes programas vy proyectos que se acuerden, no podran ser reproducidos,
comercializados, ni cedidos a terceros sin previa autorizacion de! Comité Técnico y de los
autores generadores de la informacién. Las partes de comin acuerdo establecen que las
que instituciones que hacen parte del presente convenio podran hacer uso de tales
documentos para sus propios fines, dando el crédito correspondiente, respetando los
derechos de autor, de propiedad intelectual y materiai establecidos en Ia Ley 23 de 1982,
Ley 44 de 1993, Decreto 460 de 1995 y disposiciones complementarias. Para el caso de
la UDFJC, aplicaran las leyes colombianas y el Acuerdo 04 de 2012 del Consejo Superior
Universitario, y las normas que lo modifiquen, adicionen o deroguen. CLAUSULA
DECIMA SEXTA.- SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS. En caso de suscitarse
cualquier diferencia surgida con ocasién del presente Convenio, los partes acudiradn a los
mecanismos alternativos de solucién de conflictos, establecidos en la Ley 80 de 1993 y la
Ley 446 de 1998 para solucionar las diferencias surgidas. CLAUSULA DECIMA
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SEPTIMA.- EXCLUSIVIDAD. El presente Convenio no limita el derecho que tienen las
partes para celebrar convenios iguales o semejantes con otro tipo de instituciones o
entidades. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- ARREGLO DIRECTO. En el evento en que
surjan diferencias entre las partes, por razén o con ocasién del presente convenio,
buscaran mecanismos de arreglo, tales como la negociacién directa, o {a conciliacién.
Para este efecto las partes dispondran de un término de sesenta (60) dias habiles.
CLAUSULA DECIMA NOVENA.- INDEMNIDAD. Las partes deber&n mantenerse
indemnes entre si ante cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa sus actuaciones o sus dependientes en el desarrollo del Convenio. CLAUSULA
VIGESIMA.- CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este convenio es posible que
una de |a partes tenga conocimiento de documentacién, datos o informacién confidencial
de la otra parte. En virtud de lo anterior, se entender4 como “informacién Confidencial”
toda informacion relativa a investigaciones, desarrollo, productos, métodos, tecnologia,
procesos, procedimientos, formatos, documentos, software, comunicaciones y actividades
académicas, entre otros, ya sea pasados, presentes o futuros, asi como la informacién
desarrollada o adquirida por las partes con relacién al objeto del presente convenio,
siempre que no sea de dominio plblico o que haya sido divulgada previamente por
alguien ajeno a las partes. Estas reconocen que la informacién confidencial puede
contener secretos comerciales e informacién que puede ser propiedad exclusiva y valiosa
de una de las partes y que la divulgacion y el uso no autorizados de dicha informacion,
causara un dafio irreparabie a la otra parte. Por lo tanto, las partes adoptaran medidas
especiales con aguellos empleados, estudiantes, docentes que tengan acceso a la
informacién, ya sea por medio de instrucciones, contratos u otra manera, para poder
mantener ia seguridad necesaria y satisfacer sus obligaciones conforme al presente
convenio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- SITUACIONES NO PREVISTAS. Las
situaciones no previstas en el presente Convenio seran resueitas por las partes a través
de sus representantes, de comin acuerdo. Cualquier modificacion de la que sea objeto el
presente Convenio, debe constar por escrito y ser suscrita por ias partes intervinientes en
el mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES. Durante la vigencia
del presente convenio las partes podran modificar de comin acuerdo cualquiera de sus
clausulas mediante Otrosi, escritos y firmados, los cuales formaran parte integral del
presente documento. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- PUBLICACION. Las
Instituciones firmantes se comprometen a incluir en las secciches cofrrespondientes de
sus paginas web oficiales, enlaces (links) directos al portal Web de ia otra parte del
convenio, asi como los datos de contacto del responsable de fa gestion y el documento
del convenio disponible para descarga en formato pdf. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA .-
DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Hacen parte integrai del presente convenio los
siguientes documentos: 1) Actas suscritas entre las partes en desarrollo de! presente
convenio. 2) Los planes operativos de trabajo para la realizacion de los convenios
especificos, debidamente aprobados por el Comité Técnico. 3) Cronograma de
Actividades. 4) Los documentos que se deriven del cumplimiento de las actividades
contractuales del presente convenio. 5) La correspondencia cruzada entre las partes con
ocasion del desarrotio del presente convenio. 6) Los Convenios y/o Contratos Especificos
que se firmen en cumplimiento del objeto det presente convenio. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente Convenio queda
perfeccionado e inicia su ejecucién con la firma de las partes. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales, se acuerda como
domicilio contractual las ciudades de Bogota, D.C. para la UDFJC, Florencia parafa UAy
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CORPOAMAZONIA y Mocoa para el ITP. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- TOTAL
ENTENDIMIENTO. Las partes conacen, comprenden y aceptan todas y cada una de las

estipulaciones contenidas en ei presente documento y para constancia se firma en la
ciudad de Florencia, Caquet4.

Universidad de la.

Por la UNIVERSIDAD DAST

AL * Por la UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA (UA)
FRANCISCO JOSE

(UDFJC) .
CARLOS JAVIER RA SUAREZ LEONIDAS RICO MARTINEZ
RN "
Por |la CORPORACION PARA EL Por el INSTI LOGICO DEL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SURDE PUTUMAYO (ITP)
LA AMAZONIA (CORPOAMAZONIA)
LUIS ALEXANDE BUSTOS MARISO NZALEZ OSSA
Director Geheral Rectora
Nombre Cargo Firma
Aprobé: 7 Johnny Alexander Uribe Ochoa Asesor de Rectorla UDFJC
Revisé: Camito Andrés Bustos Pama Jefe Of. Juridica UDFJC
Pioyects: Abelardo Redriguez Bolafios Docente Fac. Ciencias y Ed.
Alexis Ortiz Morales Director CERI UDFJC A&\

-6/8 -

(LY TNTEY
/ *



A2 N

“ CORPOAMAZONIA

a Universidad de las
UNIVERSIDAD DISTRITAL P
unveRsoap DisTRITAL - A T11 3701114 S

ANEXO | / ANNEX |

£ Saber o Arves de Yide

EQUIPO DE TRABAJO I TEAM
Datos de contacto / Contact details

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS (UDFJC)
Docente / Funcionario Gestor

ABELARDO RODRIGUEZ BOLANOS

Docente de Planta — Facultad de Ciencias y Educacién

Cormreo Electrénico:

arodriguez@udistrital.edu.co — abelardorodriguezb@gmail.com

Tel. Mdvil: (57) 3102707742

Carmrera 4 No. 26 B - 54 — Laboratorio de Biodiversidad (Edificio de Biologia)
Bogota - Colombia,

ALEXIS ADAMY ORTIZ MORALES

Director Centro de Relaciones interinstitucionales /
Intarinstitutional Relations Center Director

Correo Electronico: :
relinter@udistrital.edu.co

Tel, (57-1) 3239300 Ex. 1007

Tel. Mévil. (57} 3142549351

Camrera 7 No. 408 — 53 Piso 3

Bogota - Colombia.

Pag. Web Centro de Relaciones Interinstitucionales:
hitp:/fceri.udistrital edu.co

Pag. Web Universidad Distrital:

hitp. /iwww. udistrital. edu.co

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA (UA)

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA (UNIAMAZONIA)
LEONIDAS RICO MARTINEZ

Rector

Correo electrénico: rectoria@uniamazonia.edu.co
Tel- 3183758570

Calle 17 Diagonal 17 con camera 3 F

Florencia - Cagueté

http.//Mww. uniamazonia.edu.co

JUAN CARL.OS SUAREZ SALAZAR
Pocente de Planta-Facultad de Ingenieria

Correo electrénico: juansuarez1@gmail.com
Tel 3202804455

(Calle 17 Diagonal 17 con carrera 3 F
FFlorencia — Caqueta

-8 -

j_ Cod AP0 Lt




L=

v

7 O\

unwg;g;:;u;&iﬁ;'[m'ml. Universidad de las WZONIA iy _
FRANGISCO JOSE DE CALDAS Amazonla T € Sabor coma Arvas e Vide

CORPOAMAZONIA)
ERALDO MUNOZ MARTINEZ

corpoamazonla.gov.co

NSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO {(ITP)
ARISOL GONZALEZ OSSA
ectora

ofrao0 electronico. mgonzalez@itp edu.co
el- 3209034833

ILSON JUVENAL VALLEJO FUENMAYOR
Vicerrector Académico

Correo electronico: wvallejo@itp.edu.co

Tel- 3214914442

Direccion Calle 11 15-87 Barrio El Progreso.
Mocoa, Putumayo

ORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR DE LA AMAZONIA
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